
Themen • Der Myers-Briggs-Typenindikator (MBTI) als Grundlage der Persönlichkeits-Beschreibung

• Die persönliche Analyse der MBTI-Ergebnisse aller Teilnehmer

• Die eigene Persönlichkeit kennen lernen

• Die eigenen Stärken und Entwicklungsfelder kennen lernen

• Persönlichkeiten im beruflichen und privaten Umfeld einschätzen lernen

• Stärken und Entwicklungsfelder von Persönlichkeiten im beruflichen und privaten Umfeld
erkennen

• Persönliche Strategien zu Kommunikation, Umgang mit Konflikten, Umgang mit Verände-
rungen entwickeln

• Lösungsstrategien für persönliche Führungsthemen erarbeiten

Vorbereitung

Ihr Nutzen

• Die Teilnehmer füllen vor dem Seminar einen MBTI-Online-Fragebogen aus

• Sie steigern Ihre Führungs-Motivation

• Sie erhöhen Ihre Führungs-Leistung

• Sie erhalten Impulse zur Verbesserung Ihres Führungs-Handelns

• Sie überzeugen durch Empathie im Umgang mit Menschen

Dauer

Zielgruppe

Gebühr

Teilnehmerzahl

• Zwei Tage mit Übernachtung aller Teilnehmer

• "Abendseminar" für Austausch und Reflektion

• Führungskräfte aller Branchen, die Ihre Führungs-Persönlichkeit besser kennen lernen und
einsetzen möchten

• Mitarbeiter, die vor der Übernahme von Führungsverantwortung stehen

€ 499,- pro Person inclusive aller Seminarunterlagen und Übungsmaterialien, exclusive Ta-
gungspauschale, Anreise und Übernachtung, zuzüglich die gesetzliche Mehrwertsteuer

Mindestens 8 Teilnehmer. In Kursen ab 15 Teilnehmern arbeiten wir mit 2 Trainern, um eine op-
timale Betreuung der Teilnehmer zu gewährleisten
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Seminarbeschreibung:

Führungs-Persönlichkeit



Themen • Situativ führen

• Konflikte angehen

• Einwände behandeln

• Menschen motivieren

• Mit-Arbeitern Mit-Denkern entwickeln

• Sich selbst motivieren

• Praxis-Training mit persönlichem Feedback

• Lösungsansätze für persönliche Führungsthemen erarbeiten

Ihr Nutzen

Dauer

• Sie finden für jeden Mitarbeiter die situativ richtige Führungs-Methode

• Sie gehen mit Konflikten konstruktiv und lösungsorientiert um

• Sie erkennen Einwände als Teil der Lösung

• Sie fördern die Selbständigkeit Ihrer Mitarbeiter

• Sie fördern die Potenziale Ihrer Mitarbeiter

• Sie motivieren sich selbst

• Sie erweitern Ihr Handlungsspektrum durch den Austausch mit Führungs-Experten

• Sie finden Antworten auf Ihre Fragen rund um Führung

• Zwei Tage mit Übernachtung aller Teilnehmer

• "Abendseminar" für Austausch und Reflektion

Zielgruppe

Gebühr

Teilnehmerzahl

• Führungskräfte aller Branchen, die ihre Führungs-Methoden verbessern oder reflektieren
möchten

• Mitarbeiter, die vor der Übernahme von Führungsverantwortung stehen

€ 499,- pro Person inclusive aller Seminarunterlagen und Übungsmaterialien, exclusive Ta-
gungspauschale, Anreise und Übernachtung, zuzüglich die gesetzliche Mehrwertsteuer

Mindestens 8 Teilnehmer. In Kursen ab 15 Teilnehmern arbeiten wir mit 2 Trainern, um eine op-
timale Betreuung der Teilnehmer zu gewährleisten
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Themen • Zielvereinbarungen treffen

• Einzelgespräche führen

• Die eigene Persönlichkeit kennen lernen

• Teamsitzungen und Besprechungen leiten

• Teamsitzungen und Besprechungen moderieren

• Maßnahmen vereinbaren und nachhalten

• Anerkennung und Kritik angemessen aussprechen

• Praxis-Training mit persönlichem Feedback

• Lösungsansätze für persönliche Führungsthemen erarbeiten

Ihr Nutzen

Dauer

• Sie setzen die richtigen Führungs-Mittel wirkungsvoll ein

• Sie erkennen Ihre Stärken und Potenziale

• Sie setzen Anerkennung und Kritik fördernd und motivierend ein

• Sie sichern die nachhaltige Umsetzung von Vereinbarungen

• Sie führen lebendige Besprechungen und Teamsitzungen

• Sie fördern das Ideenmanagement Ihres Teams

• Sie erweitern Ihr Handlungsspektrum durch den Austausch mit Führungs-Experten

• Sie finden Antworten auf Ihre Fragen rund um Führung

• Zwei Tage mit Übernachtung aller Teilnehmer

• "Abendseminar" für Austausch und Reflektion

Zielgruppe

Gebühr

Teilnehmerzahl

• Führungskräfte aller Branchen, die ihre Führungs-Mittel verbessern oder reflektieren
möchten

• Mitarbeiter, die vor der Übernahme von Führungsverantwortung stehen

€ 499,- pro Person inclusive aller Seminarunterlagen und Übungsmaterialien, exclusive Ta-
gungspauschale, Anreise und Übernachtung, zuzüglich die gesetzliche Mehrwertsteuer

Mindestens 8 Teilnehmer. In Kursen ab 15 Teilnehmern arbeiten wir mit 2 Trainern, um eine op-
timale Betreuung der Teilnehmer zu gewährleisten
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Führungs-Mittel



Themen • Strategien für einen besseren Umgang mit sich selbst entwickeln

• Berufliche oder persönliche Krisen meistern

• Eigenmotivation steigern

• Veränderungen gestalten

• Work-Life-Balance herstellen

• Eigene Stärken und Entwicklungsfelder im beruflichen und privaten Umfeld erkennen

• ICH stärken durch Mental-Coaching

• Tiefenentspannung erlernen

• Individuelle Anliegen in der Gruppe oder in Einzelgesprächen mit einem Trainer bearbei-
ten

Ihr Nutzen

Dauer

• Lebensenergie steigern

• Leistungsfähigkeit erhöhen

• Blockaden lösen

• Selbstbewusstsein stärken

• Selbstvertrauen fördern

• Drei Tage mit Übernachtung aller Teilnehmer

• "Abendseminar" für Austausch, Reflektion und Einzelgespräche

Zielgruppe

Gebühr

Teilnehmerzahl

Führungskräfte aller Branchen, die Ihre Führungs-Balance fördern oder herstellen möchten

€ 1199,- pro Person inclusive aller Seminarunterlagen und Übungsmaterialien, exclusive Ta-
gungspauschale, Anreise und Übernachtung, zuzüglich die gesetzliche Mehrwertsteuer

Maximal 8 Teilnehmer. Wir arbeiten 2 Trainern, um eine optimale Betreuung der Teilnehmer zu
gewährleisten
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